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1.- INTRODUCCION

La Unidad de Medicina Preventiva del Complejo Hospitalario de Albacete ha alcanzado en el momento actual el grado de desarrollo y madurez suficientes para realizar de forma satisfactoria  la formación de médicos especialistas en Medicina Preventiva y Salud Pública.

Nuestra actividad se desarrolla en el marco de referencia de nuestro Hospital, trabajando de forma coordinada  con los Servicios de Epidemiología de la Junta de Castilla la Mancha. En el momento actual, tras las transferencias sanitarias, se reúnen los recursos materiales y humanos suficientes para cumplir los objetivos determinados por la Comisión Nacional de  la Especialidad, que se plasman en una Unidad Docente de área ubicada en el Hospital General, con un programa de formación que se desarrollaría en la Escuela Nacional de Salud Pública, para el curso superior de Salud Pública, en el Complejo Hospitalario de Albacete, en la Delegación de la Consejería de Sanidad de Castilla la Mancha y en la Gerencia de Atención primaria.

El interés en la formación de especialistas es voluntad de todos los miembros del servicio que ven en esta posibilidad un mayor desarrollo profesional, académico y docente.

ACREDITACIÓN DOCENTE DEL COMPLEJO HOSPITALARIO DE ALBACETE:


El Complejo hospitalario de Albacete de 777 camas, constituido por el Hospital General y el Hospital Perpetuo Socorro, es el Hospital de referencia de un área sanitaria de 380.000 habitantes., centro de referencia de los hospitales comarcales de la provincia y acreditado para la docencia desde1.974. Es también Hospital Clínico desde 1998 fecha en la que se puso en marcha la Facultad de Medicina de Castilla la Mancha.



El complejo hospitalario de Albacete cuenta con una Comisión de Docencia constituida por 1 Presidente, 1 Secretario y el Tutor de cada especialidad que realizan el seguimiento del. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE FORMACION  apoyándose en:

A.- La existencia de normas de evaluación supervisadas por   la comisión de docencia. 


Las evaluaciones se realizan al final de cada rotación de cada uno de los médicos en formación y se remite a dicha comisión analizándose:

· El Plan de Rotaciones Anual.

· La Programación anual y los resultados de la evaluación de los objetivos asistenciales y docentes. 

· La participación anual de los residentes en actividades científicas y de rotación. Existiendo cursos generales de obligado cumplimiento:  iniciación a la investigación, estadística médica y epidemiología,  etc.

B.- La existencia de normas escritas de evaluación para extender la certificación anual del residente.


En la Comisión de Docencia los tutores de los residentes  extienden una certificación anual en relación con la evaluación de cada residente, de acuerdo con las normas establecidas.

 RECURSOS DOCENTES DEL COMPLEJO HOSPITALARIO:

 AULAS DE ENSEÑANZA GENERALES.


Las aulas de Docencia del Hospital cuentan con todos los medios audiovisuales necesarios (proyectores de diapositivas, retroproyectores, sistemas de TV-Vídeo, cañón).


Además, en el Servicio de Informática existe un aula  informática donde se imparten cursos a los residentes de las aplicaciones más útiles para sus actividades. Estos cursos son impartidos por el personal de informática.

SALON DE ACTOS. 


El Centro dispone de un salón con un aforo de 100 personas dotado de todos los medios audiovisuales necesarios para la docencia. Utilizable de forma programada por todos los Servicios y Unidades del Hospital. 

SERVICIO DE REPROGRAFIA Y FOTOGRAFIA CLINICA. 


El Hospital tiene Servicio de Reprografía y Fotografía clínica centralizado. Dispone de material y programas para tratamiento informatizado de imágenes fijas y videos.

UNIDAD DE INVESTIGACIÓN.

La Unidad de Investigación se creó en 1.991 con dotación clínico-experimental. Está reconocida e integrada en REUNI y en la red IRIS, desarrollando en la actualidad líneas de investigación sobre motilidad intestinal, HTA, brucelosis. El inicio en 1998 de la Facultad de Medicina ha ampliado su campo de colaboración, trabajando en la actualidad en proyectos conjuntos con la Facultad de Medicina. Su identificador web es el siguiente: http://www.chospab.es/
BIBLIOTECA.

- Del Complejo Hospitalario.


La biblioteca del hospital posee sistema informatizados de búsquedas: Medline, Índice Médico Español e Internet; y se pueden solicitar artículos de las revistas que no se posee de forma ágil a otras bibliotecas del país.

- De la Universidad.

   La biblioteca de la Universidad esta situada de forma aledaña al Complejo Hospitalario y dispone también de sistemas informatizados de búsqueda y un amplio fondo documental en el área de la Epidemiología y Salud Pública.

AYUDAS A CONGRESOS Y ACTIVIDADES CIENTÍFICAS:


El Complejo Hospitalario de Albacete ha desarrollado, en colaboración con las cajas de ahorro como financiadores, un sistema de incentivación a la investigación a través de la financiación de Inscripciones y viajes para la presentación de Comunicaciones a Congresos y así mismo bolsas para la traducción de artículos. Estas ayudas están disponibles para Médicos Adjuntos, Médicos Residentes.

A. Unidad Docente.

La Unidad Docente de Medicina Preventiva cuenta con dos especialistas de Medicina Preventiva y Salud Pública del Complejo Hospitalario de Albacete y dos especialistas de Medicina Preventiva y Salud Pública del Servicio de Epidemiología de la Delegación de Sanidad, y se ubica en la Unidad de Medicina Preventiva del Hospital General, actúa en la formación de forma autónoma, aunque trabajando de forma coordinada con la Unidad Docente de Residentes del Complejo Hospitalario de Albacete. El programa de formación se desarrolla a partir de las diferentes rotaciones por servicios y unidades del SESCAM en Albacete. 


La Unidad de Medicina Preventiva del Complejo Hospitalario de Albacete consta en la actualidad de dos médicos Especialistas en Medicina Preventiva y Salud Pública, un administrativo a tiempo completo y dos enfermeras (tres en fecha próxima). Tiene acceso a los archivos, Sistemas de información por la intranet, y también a los sistemas de búsqueda por Internet desde 5 ordenadores. La unidad se distribuye en tres despachos, con una Consulta de Vacunas para el desarrollo del Programa de Vacunación a inmunodeprimidos. Como equipo propio de la Unidad tiene también un muestreador ambiental para el desarrollo de los programas de bioseguridad ambiental, y el material fungible necesario para la toma de muestras. Se comunica con el exterior de forma telefónica y por correo electrónico, con 2 teléfonos móviles que permiten la localización cuando se trabaja fuera de la Unidad. Las actividades se desarrollan por medio de programas, evaluando sus resultados  y fijándose los objetivos de forma anual, también de forma anual se elabora una Memoria de actividades.  

La Unidad de Docencia de Medicina Preventiva y SP  está constituida por cuatro Especialistas en Medicina Preventiva, los Drs. Jesús García Guerrero, Enrique Almar Marques, Antonio Mateo Ramos y la Dra. Máxima Lizán García.

Como Coordinadora de la Unidad de Docencia actúa la Dra. Máxima Lizán García, Responsable de la Unidad de Medicina Preventiva, que realizó su residencia en Medicina Preventiva en el Hospital La Paz de Madrid, trabajando posteriormente de 1991 a 1993 en el Hospital Ramón y Cajal, donde colaboró en la formación de los residentes de la especialidad. Obtuvo el doctorado en 1994. A partir de marzo de 1993 se traslada al Hospital General para poner en Marcha la Unidad de Medicina Preventiva y de 1997 al 2000 es la Coordinadora de Calidad del Complejo Hospitalario. Ha impartido docencia desde 1992 en cursos y actividades organizadas por la Unidad de Medicina Preventiva, Comisiones Clínicas y de Investigación. Es la responsable de la organización del Programa de Cursos de Doctorado en el Área de Medicina Preventiva, que se ha venido organizando en Colaboración con la Facultad de Medicina de la Autónoma de Madrid y con el Departamento de Medicina Preventiva. Desde 1998 trabaja como profesora asociada y responsable de asignatura en la Facultad de Medicina, impartiendo docencia en la asignatura de Epidemiología y Demografía. Ha codirigido la Tesis Doctoral   “Factores condicionantes de Las Infecciones Hospitalarias en un Servicio de Cirugía General”  y en la actualidad codirige las Tesis “La lactancia materna como factor de protección de infecciones en el niño e Ingresos Hospitalarios: Un estudio de Costes”, “Factores de Riesgo de Infección Hospitalaria en Una Unidad de Reanimación”. En tres ocasiones ha actuado como tutora de Residentes en Medicina Preventiva Hospitalaria, al ser el Hospital un Centro Asociado en la Formación de Medicina Preventiva.

Los diferentes programas a desarrollar durante el periodo de formación se realizarían desde la Unidad de Medicina Preventiva u otras unidades del Hospital, la delegación de Sanidad, la Gerencia de Atención Primaria y la Escuela Nacional de Sanidad:

1. Sistema de Vigilancia y Control de Infección Nosocomial y Epidemiología Hospitalaria.

· Programa de Epidemiología Hospitalaria:

En 1994 se inician los programas de Vigilancia de Infección Hospitalaria, que se han ido desarrollando a lo largo de estos años y comprenden los subprogramas de Infección de Localización Quirúrgica, de Críticos y de Multirresistencias. Se desarrolla también Vigilancia de infecciones centinelas y los programas de Higiene, desinfección y Asepsia. Estos programas se complementan con el programa de vacunaciones a inmunodeprimidos que se ha implementado a lo largo del año 2003 con el inicio de los Trasplantes Autólogos, transplantes renales y el programa a pacientes esplecnectomizados.

· Sistema de información sanitaria:

Las diferentes bases de datos generadas por los programas de vigilancia conforman un sistema de información epidemiológica, que se complementa con los diferentes sistemas de información del Hospital a los que se accede desde el Servicio.

2. Salud Medio Ambiental:

· Dependientes de la Unidad de MP del Hospital: 

Programa “Hospital sin Humos”. Programa de vigilancia y control de Hongos oportunistas en el Hospital. Programa de acciones ante obras en el Hospital para prevenir la contaminación con hongos oportunistas. Programa de vigilancia y control de la Legionella en el Medio Hospitalario.

· Dependientes de la Consejería de Sanidad: Programa de Vigilancia y control de la legionella. Calidad de las aguas. Ruido. Higiene de los Alimentos.

3. Gestión Hospitalaria:

 El Complejo Hospitalario dispone de las Unidades y Servicios indicados que permitirán al residente conocer y trabajar en:

· Programas de Garantía de Calidad.

· Programas de gestión en la admisión y derivación de usuarios.

· Programas de sistemas de información para la gestión.

· Programas de clasificación de pacientes GRD, CASE-MIX

4. Unidad de Investigación con programas de apoyo y soporte en Epidemiología y Materias afines a la Salud Pública.

La Unidad de Investigación se creó en 1.991 con dotación clínico-experimental. Está reconocida e integrada en REUNI y en la red IRIS, desarrollando en la actualidad líneas de investigación sobre motilidad intestinal, HTA, brucelosis. El inicio en 1998 de la Facultad de Medicina ha ampliado su campo de colaboración, trabajando en la actualidad en proyectos conjuntos con la Facultad de Medicina. Su identificador web es el siguiente: http://www.chospab.es/.


Esta unidad presta asesoramiento a todos los miembros del hospital, y en especial a residentes, sobre metodología científica, epidemiología y  estadísticas aplicadas a las ciencias médicas, realizándose cursos de estadística clínica, epidemiología y metodología de la investigación destinados a los residentes con periodicidad anual.
5. Atención Primaria de Salud: Desde la Gerencia de Atención Primaria y la Unidad Docente de Medicina de Familia se desarrollan en la actualidad

· Programas de Planificación, gestión y evaluación de Servicios Sanitarios de Atención Primaria.

· Programas de actividades preventivas y de promoción de la salud.

· Programas de Garantía de Calidad.

6. Los Servicios Centrales y Periféricos de la Administración del Estado o Consejerías de Sanidad en las CCAA transferidas y Servicios de las Administraciones locales.

· Programa de Enfermedades Transmisibles / EDO.

· Epidemiología del Cáncer/Registro de Tumores.

· Programas de Promoción de la Salud.

· Programas de Higiene de los alimentos.

· Programa de control de aguas de consumo y recreativas.

7. Escuela de Salud Pública: 

Aunque el SESCAM dispone de un Instituto de Ciencias de la Salud que programa actividades de formación, estas no incluyen la realización de ningún Curso Superior de Salud Pública, por lo que los residentes adscritos a la Unidad de Docencia tendrían que desplazarse a la ENS para su realización, como se ha venido haciendo desde otras Unidades Docentes.

8. Fuentes bibliográficas disponibles en el entorno de la Unidad:

 La Unidad esta conectada desde la intranet del Hospital e Internet a Medline y a la National Library of Medicine, además dispone de la hemeroteca del Hospital.

Revistas en formato de papel:

· American Journal of Epidemiology

· American Journal of Infection Control

· American Journal of Medicine

· Annals of Internal Medicine

· British Medical Journal

· Drugs

· Enfermedades Infecciosas y Microbiología Clínica

· Infection Control and Hospital Epidemiology

· JAMA

· Journal of Hospital Infection

· Journal of Infectious Diseases

· Lancet

· Medical Letter and Drug Therapeutics

· Medicina Clínica

· Medicina Preventiva

· Medicina y Seguridad del Trabajo

· Morbidity and Mortality Weekly Report

· New England Journal of Medicine

· Revista de Sanidad e Higiene Pública

· Revista Española de Salud Pública

· Todo Hospital
· Revistas en formato electrónico

· Administración Sanitaria

· American Journal of Epidemiology

· American Journal of Infection Control

· Annals of Internal Medicine

· Archives of Public Health

· Atención Primaria

· British Medical Journal

· Clinical Infectious Diseases

· Emerging Infectious Diseases

· Enfermedades Infecciosas y Microbiología Clínica

· Gaceta Sanitaria

· Journal of Hospital Infection

· Lancet

· Morbidity and Mortality Weekly Report

· New England Journal of Medicine
9. Paquetes informáticos disponibles en la unidad y a los que se tiene acceso en el entorno próximo.

Están disponibles los paquetes informáticos de Microsoft (Word, Acces, Excel, PowerPoint), el paquete estadístico Epiinfo y el paquete estadístico STATA. En la Unidad de Investigación del Hospital se dispone del SPSS.

b.3 CRONOGRAMA DE ROTACIÓN Y NÚMERO DE RESIDENTES PREVISTOS.

	Nº de Residentes Previstos: Un residente.

Cronograma de rotación:.

      1er año: 

Curso Superior de Salud Pública en el Escuela Nacional de Sanidad.

       2º año: 

Nueve meses de Rotación por la Unidad de Medicina Preventiva del CHAB.

Tres meses de Rotación por la Dirección de Gestión (Admisión, Planificación)

Responsables de rotación Dra. Lizán García y Dr. Jesús García Guerrero.

      3º año: Tres meses de Rotación por la Unidad de Calidad.. Tres meses de rotación por la Unidad de Investigación. Seis meses de rotación por la Gerencia de Atención Primaria.

Responsables Dra. Lizán García, Dra. Clotilde Boix y Dr. Jesús López Torres.

      4 año:  Tres meses de rotación en el Servicio de Sanidad Ambiental. Seis meses de rotación en el Servicio de Epidemiología. Tres meses de rotación en Promoción y educación para la salud.

Responsables Dr. Enrique Almar Marqués y Dr. Antonio Mateos 
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