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INTRODUCCION

Un PREJUICIO es un juicio de valor o ACTITUD cuyo
componente cognitivo es el ESTEREOTIPO, con una
evaluacion afectiva NEGATIVA de su objeto y con
un componente conductual de DISCRIMINACION,

SEGREGACION O MARGINACION.

Los prejuicios del PERSONAL SANITARIO (P.S.) y del
P.E. hacia muchos temas y sujetos (SIDA,
Donacion de Organos, Muerte, Eutanasia, Aborto,
Clonacion, Inmigracion, Sexualidad...) cobran un
PROTAGONISMO ESPECIAL pues somos receptores
de los tabues y prejuicios de nuestra sociedad,
PERO TAMBIEN PODEMOS FRENAR O PERPETUAR

TALES PREJUICIOS.



OBJETIVOS

- . Establecer la prevalencia y el alcance de
los prejuicios del P.S. y, en concreto, en
el P.E.

- Analizar como se estructuran en torno
a posibles rasgos de Personalidad
Autoritaria / Prejuiciosa

- Constatar con qué otras variables
psicosociales pueden correlacionar (por
ej. la religiosidad)



MATERIAL Y METODO (I)

=== METODO Descriptivo-observacional,
transversal, muestral y correlacional, en una
MUESTRA estratificada y al azar (n.c.de 2 ¢
-955 por 1000- p< 0,005) de 671 sujetos de
ambos sexos: 288 DUEs y 163 Médicos de
los Hospitales Universitarios de Pta. del Mar
y Pto. Real; mas 120 alumnos de Enfermeria,
Medicina, Fac. F y Letras e Ingenieria y 80
profesores de F. y Letras e Ingenieria.

La participacion fue voluntaria y anénima



MATERIAL Y METODO (y II)

=== La BATERIA constaba, entre otras pruebas,
de:

- Un CUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO

- La ESCALA F de Adorno (adaptacion
espaiiola de JL Pinillos), que mide la
presencia de Prejuicios y de rasgos de
Personalidad Prejuiciosa/Autoritaria

- La ESCALA R de Raja, que mide la
Religiosidad y las Creencias Religiosas no
confesionales



RESULTADOS

TOTAL (a nivel de intervalo —a mas puntuacion

menos prejuicios-): Media: 4,39; ox: 0,74 (Medicina:

Media: 4,51; ox: 0,62 / Enfermeria: Media: 4,30;

ox: 0,77 / T: 3,373; p: 0,001)

INTERVALOS Medicina Enfermeria
1-Muy prejuicioso 0----0% -=-========- 1----- 0.3%
2-Bastante prejuicioso 0----0%-=-========== 9-nun- 2,7%
3-Medianamente prej. 15---6,7%----==--- 30---- 9,1%
4-Levemente prej. 79---35,4%-------- 138---42,1%
5-Nada prejuicioso 129---57,8%-=====-- 150---45,7%

X2: 153,08; p: 0,010



DISCUSION (I)

Se trata de unos sujetos muy poco prejuiciosos,
en los que la mayoria absoluta (50,6%) no
presenta prejuicios; considerandose
Personalidades Prejuiciosas —Bastante o Muy
Prejuiciosas- un pequeno porcentaje sin valor
representativo.

Estos bajos niveles de prejuicios son propios de
una sociedad tolerante y en colectivos pluralistas
y democraticos y evidencian la evolucion
saludable de nuestro Pais en ésto.

Tampoco correlacionan los PREJUICIOS con la
RELIGIOSIDAD pues los creyentes no presentan mas
prejuicios que la media general



DISCUSION (y II)

Por SUBGRUPOS los datos no varian
W= significativamente por Sexo, Edad o Estado Civil
(aunque los casados o0 en pareja tienden a ser algo
menos prejuiciosos); también tiende a ser algo mas
prejuicioso —dentro de los pocos prejuiciosos- el P.E
que el de Medicina, aunque son menos prejuiciosos
que los No Sanitarios.

Asi, no es de esperar o temer que se presenten
significativamente situaciones de MALA PRAXIS
entre el P.E. por discriminacion motivada por
prejuicios hacia los pacientes (taxativamente
condenados en los art. 52 y 61 del Codigo
Deontologico de la Enfermeria Espaiola).
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