
SATISFACCIÓN Y OPINIÓN 
DE LOS ALUMNOS SOBRE 

LOS SEMINARIOS DE 
SIMULACIÓN CON MANIQUÍ

Y CON ACTOR

Faro Basco, M., Isern Farrés O., Casas Baroy, J.C. , Palomar Aumatell X., Soler Canudas, P.



2

Introducción 

Teoría Pràctica

Integrar distintas asignaturas

ABP Evidencia científica
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Introducción

Simulación maniquí (SSM)

Integración:

•Conocimientos

•Aptitudes

•Valores 

•Trabajo en equipo

Simulación actor (SSA)

Integración:

•Conocimientos

•Aptitudes

•Valores 

•Habilidades 
comunicación

Retroacción como instrumento formativo
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Objetivos 

• Conocer la opinión de los estudiantes 
de enfermería 

• Valorar:
– el grado de satisfacción del seminario de 

simulación
– las sensaciones percibidas
– la integración de diferentes asignaturas 
– la utilidad del seminario de simulación
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Metodología I

• Población de estudio:
– Estudiantes de EMQ.AI, curso 2005-2006
– Grupos de 3 para SSM i de 2 para SSA

• Estudio observacional descriptivo
• Cuestionario autoadministrado
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Metodología II

• Diseño de la situación clínica para 
maniquí y actor

• Desarrollo en 4 fases
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Metodología III
• Fase I: Análisis de la situación descrita y 

planificación de los cuidados 
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Metodología IV

• Fase II: 
Formulación de una 
pregunta a 
responder con la 
mejor evidencia 
científica
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Metodología V
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Metodología VI 
• Fase III, Simulación con maniquí: ejecución 

de los cuidados planificados en el maniquí
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Metodología VII
• Fase IV: Simulación con actor/enfermo
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• Las fases III y IV eran observadas 
directamente por una profesora y 
gravadas para la posterior visualización 
del grupo

Metodología VIII
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Resultados

actor maniquí
Participación en el 
grupo

6.67 7.00

Integración de las 
materias

6.41 7.23

Utilidad global 6.48 7.27

N=27
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Puntuación media en la valoración de la simulación con actor. 
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Puntuación media en la valoración de la simulación con maniquí
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Puntuación media de las sensaciones percibidas por el 
alumno en la simulación con actor.
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Puntuación media de las sensaciones percibidas por el 
alumno en la simulación con maniquí. 
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Discusión I
• Las sensaciones percibidas son similares en 

la simulación con maniquí i actor
• Las dos simulaciones son complementarias 

pues integran las habilidades técnicas, de 
trabajo en equipo y habilidades de 
comunicación y relación

• Metodología de aprendizaje como elemento 
dinamizador para el desarrollo de las 
capacidades de la profesión enfermera
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Discusión II

• A partir de los resultados obtenidos:
– consideramos útil continuar utilizando las 

dos simulaciones 
– creemos oportuno reducir los grupos de 

simulación con maniquí a dos personas
– continuar trabajando con la EBE para que 

el estudiante pueda ofrecer cuidados al 
paciente basados en la mejor evidencia 
posible 
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