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lil.- OTRAS
DISPOSICIONES

Consejeria de Sanidad

Orden de 27-07-2006, de la Con-
sejeria de Sanidad, de estructura
organica, territorial y funcional
de los hospitales y centros de
especialidades en Albacete,
Almansa y Villarrobledo.

Atendiendo a realidades socioeconé-
micas, geograficas, sanitarias y
demogréficas en la provincia de Alba-
cete, se incorporan al Sisteama Sanita-
rio de Castilla-La Mancha dos nuevos
Hospitales, uno en la localidad de
Almansa y otro en la de Villarrobledo,
centros incluidos en la Resolucion
sobre desarrollo de nuevas infraestruc-
turas hospitalarias en Castilla-La Man-
cha adoptada por unanimidad por el
Pleno de las Cortes Generales ¢! 18
de febrero de 2000.

Con la construccién y puesta en fun-
cionamiento de estos hospitales, se
logra uno de los objetivos previstos en
el Plan de Salud de Castilla-La Man-
cha 2001-2010 aprobado por el Con-
sejo de Gobierno. Se pretende la con-
secucion de los objetivos de igualdad
efectiva en el acceso a los servicios
sanitarios, adecuando las prestaciones
sanitarias publicas a las necesidades
de salud de la poblacién.

Segin dispone el articulo 68.2 de la
Ley 8/2000, de 30 de noviembre, de
Ordenacion Sanitaria de Castilla-La
Mancha, el Servicio de Salud de Casti-
lla-La Mancha queda adscrito a la
Consejeria competente en materia de
sanidad.

Las Gerencias del Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha son los érganos
periféricos territoriales a quienes
corresponde optimizar la gestién de los
servicios y dirigir los recursos y centros
que se le asignen, bajo la dependencia
de la Direccién-Gerencia del Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha.

La repercusion organizativa por la
puesta en funcionamiento de estos
hospitales, hace necesario establecer
un sistema de gestién unitaria e inte-
gral, que coordine eficazmente los
recursos y medios sanitarios de aten-
¢ion especializada disponibles en
Albacete. Por tal motivo, se procede

en este momento, a regular la ordena-
cion de las estructuras funcionales y
unidades orgdnicas de gestion de la
atencién especializada prestada en la
provincia de Albacete, considerando
que coexisten diversos servicios, uni-
dades y centros de atencién especiali-
zada con diferentes grados de desa-
rrollc y complejidad estructural. La
gestién integral y coordinada viene
prevista en el articulo 3 del Real
Decreto 521/1987, de 15 de abril, con-
forme el mismo, cuando varios Hospi-
tales estén adscritos a una misma
Area de Salud, se estableceran formu-
las de coordinacién entre los mismos,
tendentes a complementar los servi-
cios prestados por cada uno de ellos,
pudiendo arbitrarse férmulas de ges-
tién y adrinistracién compartida.

En virtud de lo anterior, y de conformi-
dad con lo previsto en los articulos
50.8, 65.m y 74.5 de la Ley 8/2000, de
30 de noviembre, de Ordenacién Sani-
taria de Castilla-La Mancha, y segun lo
dispuesto en los articulos 23.2. b), y ),
y 37.1.e) de la Ley 11/2003, de 25 de
septiembre, del Gobierno y Consejo
Consultivo de Castilla-La Mancha,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto.

La presente disposicién tiene por obje-
to ordenar la gestién unitaria e integra-
da de la actividad sanitania de atencién
especializada en el ambito del Com-
plejo Hospitalario Universitario de
Albacete, Hospital de Almansa, y Hos-
pital de Villarrobledo, para coordinar
los servicios de atencién especializada
del Area de Salud de Albacete, confor-
me los objetivos institucionales y direc-
trices generales establecidas en el Sis-
tema Sanitario de Castilla-La Mancha,
garantizando una asistencia integral,
eficaz y eficiente, en las mejores con-
diciones posibles de accesibilidad a la
poblacién de modo que sea posible la
maxima integracién de la informacién
relativa a cada paciente.

Articulo 2.- Integracion en la red hospi-
talaria piblica.

El Complejo Hospitalario Universitario
de Albacete y los hospitales de Aiman-
sa y Villarrobledo son centros hospita-
larios de la red hospitalaria pablica
integrada de Castilla-La Mancha, inte-
rrelacionados y coordinados con el
resto de las diferentes estructuras
sanitarias operativas, que complemen-
taran sus actividades con el nivel asis-
tencial de atencién primaria de su
ambito de actuacion.

Articulo 3. Ambito funcional y territoria

1.- Los Hospitales de Almansa y Villa-
mobledo pertenecen at Area de Salud
de Albacete, y constituyen ia estructu-
ra sanitaria operativa prevista en el
articulo 50 de la Ley 8/2000, de 30 de
noviembre, de Ordenacion Sanitaria de
Castilla-La Mancha responsable de la
atencidén especializada a la poblacién
de su ambito territorial y funcional y
prestaran las siguientes modalidades
de atencién:

a) Atencidn sanitaria especializada
programada y urgente.

b} Consultas ambulatorias.

¢) Régimen de hospitalizacién.

d) Hospitalizacién de dia.

2_- Estos hospitales desarrollaran
ademds las funciones de:

a) Promocién de la salud.

b) Prevencién de la enfermedad.

¢) Asistencia y rehabilitacion.

d) Investigacion y docencia.

3.- En el Anexo a esta Orden se rela-
ciona la ordenacion territoriat que
corresponde a los referidos hospitales,
establecida en funcién de sus circuns-
tancias geograficas y tipologia de los
servicios sanitarios

Articulo 4. Gerencia de Atencién Espe-
cializada.

1.- Conforme el apartado b) del
articulo 2.B del Decreto 1/2002, de 8
de enero, de estructura orgénica y fun-
ciones del Sescam, bajo la dependen-
cia de la Direccion-Gerencia del Ses-
cam, al frente de la atencién especiali-
zada en el Area de Salud de Albacete,
existira una Gerencia de Atencién
Especializada que constituye el érgano
periférico unipersonal de administra-
c¢ién y de direccién unitaria de la aten-
cién especializada prestada en el Area
que comprende ei Complejo Hospitala-
rio Universitario de Albacete, el Hospi-
tal de Almansa, el Hospital de Villarro-
bledo, y los Centros de Especialidades
dependientes de aguellos; y tendra su
sade administrativa en la localidad de
Albacete.

2.- Bajo las directrices y dependencia
de la Direccién-Gerencia del Servicio
de Salud de Castilla-L.a Mancha, como
maximo responsable en su Ambito, se
atribuye al Titular de la Gerencia de
Atencion Especializada de Area de
Salud de Albacete, las siguientes fun-
ciones:

a} Direccion, coordinacién general,
evaluacién y gestién unitaria, de los
recursos, centros de atencion especia-
lizada y sus prestaciones sanitarias o
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programas asistenciales en el &mbito
de su demarcarcién, que asegure la
integracidn, continuidad e interrelaciéon
de la Atencién Especializada en el
Area de Salud.

b) Proponer o adoptar cualquier otra
medida o actuacion que resulte nece-
saria para el adecuado funcionamien-
to, eficacia y coordinacién eficiente de
la atencién especializada del Area de
Salud, ejerciendo las funciones que le
delegue o encomiende el Director-
Gerente del Servicio de Salud de Cas-
tilla-La Mancha.

3.- Conforme el articulo 74.4 de la Ley
8/2000,de 30 de noviembre, de Orde-
nacion Sanitaria de Castilla-La Man-
cha, el Titular de la Gerencia de Aten-
cidn Especializada del Area de Salud
de Albacete, serad designado y cesado
por quien esté al frente de la Direc-
cién-Gerencia del Servicio de Salud de
Castilla-L.a Mancha.

4.- En caso de ausencia, vacante o
enfermedad del Gerente de Atencion
Especializada de Area de Salud de
Albacete, serd sustituido por quién
expresamente designe el Director
Gerente del Servicio de Salud de Cas-
tilla-La Mancha.

Articulo 5. Direccion Médica de Aten-
cién Especializada del Area de Salud
de Albacete.

1.- Bajo la superior autoridad del Direc-
tor-Gerente del Sescam y con depen-
dencia jerarquica directa de la Geren-
cia de Atencién Especializada del Area
de Salud de Albacete, existira una
Direccién Médica de Atencién Especia-
lizada como érgano unipersonal de
direccidn y coordinacién, que estara al
frente de las dreas de actividad médico
facultativas de atencién especializada
del Complejo Hospitalaric Universitario
de Albacete, Hospital de Almansa,
Hospital de Villarrobledo y Centros de
Especialidades dependientes de ague-
llos.

2.- Corresponde al Titular de la Direc-
cidbn Médica de Atencion Especializada
en Albacete, las siguientes funciones:
a) Coordinar los recursos sanitarios, y
supervisar las unidades asistenciales y
calidad de los servicios médico faculta-
tivos correspondientes a las 4reas de
actividad de asistencia especializada
de los hospitales de su ambito y los
centros de especialidades dependien-
tes de aquellos; ordenando y evaluan-
do las actividades realizadas por el
personal facultativo,

b) Proponer a la Gerencia de Atencién
Especializada del Area, las medidas

adecuadas para el mejor funcicna-
miento, eficacia y calidad de los servi-
cios y unidades sanitarias en su ambi-
to de gestion.

c) Ejercer cualquier otra funcién que le
encomiende expresamente la Geren-
cia de Atencion Especializada del
Area.

3.- En caso de ausencia, vacante o
enfermedad del Director Médico de
Atencion Especializada en Albacete,
serd sustituido por quién expresamen-
te designe el Gerente de Atencidn
Especializada de esta Area.

Articuio 6. Actividad de coordinacién
de la Direccién Médica de Atencion
Especializada del Area de Salud de
Albacete.

1.- La Direccién Médica de Atencién
Especializada en el Area de Salud de
Albacete organizara, planificara, coor-
dinara y evaluara con las respectivas
Gerencias de los Hospitales de su
ambito, las actividades del personal
facultativo, asegurando la maxima
operatividad y el desarrollo eficaz e
integrado de las areas de actividad
médicas en cada Hospital.

2.- A través de los responsables de
jefaturas de los servicios médicos de
atencién especializada en el Area de
Salud de Albacete, la Direccion Médica
de Atencién Especializada en Albacete
gestionara las actividades, servicios y
recursos de personal facultativo del
Complejo Hospitalario Universitario de
Albacete, de los Hospitales de Alman-
sa y Villarrobledo, asi como el de los
Centros de Especialidades dependien-
tes de aquellos.

Articulo 7. Gerencia y Subgerencia de
Hospital.

1.- Conforme el articulo 74.2 de la Ley
8/2000, de 30 noviembre, de Ordena-
cidn Sanitaria de Castilla-La Mancha,
como érgano periférico unipersonal de
direccién existird una Gerencia en
cada uno de los Hospitales de Alman-
sa y Villarrobledo, asi como en el
Complejo Hospitalario Universitario de
Albacete, que actuaran bajo la depen-
dencia jerdrquica directa del Director
Gerente de Atencién Especializada de
Area de Salud de Albacete y la supe-
rior autoridad del Director Gerente del
Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha.

2.- De igual manera como dérgano
periférico unipersonal de direccién,
existird una Subdireccién Gerencia en
el Complejo Hospitalario Universitario

de Albacete, que actuard bajo la
dependencia jerarquica directa del
Director Gerente del Complejo Hospi-
talario Universitario de Albacete, y
ejercera las funciones que éste le
encomiende.

3.- El personal sanitario diplomado uni-
versitario y el personal sanitario de for-
macidn profesional, quedaran adscri-
tos directamente a la correspondiente
Direccién de Divisién de Enfermeria. El
personal de gestién y servicios que-
dara adscrito a la Direccién de Divisién
de Gestion y Servicios del respectivo
Hospital. Estas Direcciones de Division
estaran bajo la dependencia jerdrquica
directa del Gerente del correspondien-
te Hospital.

Articulo 8.- Comisién de Direccién de
Atencion Especializada de Area.

1.- Como érgano méaximo érgano de
direccién de Atencion Especializada en
el Area de Salud de Albacete, se cons-
tituye la Comision de Direccion, que
estara presidida por el Gerente de
Atenci6n Especializada del Area, y for-
mada al menos por los Gerentes de
los Hospitales de esta Area de Salud.
A las reuniones de la Comisién podra
asistir e informar el personal directivo o
responsable de unidad perteneciente
al ambito de gestion de esta Area de
Salud.

2.- La Comisi6n de Direccion se reu-
nira ordinariamente de forma periédi-
ca, o a criterio de la Presidencia,
segln las circunstancias.

3.- Son funciones de la Comisién de
Direccion de Atencién Especializada el
Area de Salud de Albacete:

a) Andlisis y estudio de los objetivos
sanitarios y de gestion, seguimiento de
las actividades de los servicios y uni-
dades de Atenciéon Especializada de
su ambito, evaluando sus resultados y
la consecucién de objetivos.

b) Analizar y definir las medidas ade-
cuadas para la mejora de la gestion,
eficacia y coordinacién general de los
servicios y unidades de atencién espe-
cializada del Area de Salud.

Articulo 9. Organos de participacion v
asesoramiento.

1.- Como érgano colegiado de aseso-
ramiento de la Comisién de Direcciéon
de Atencién Especializada del Area,
existira una Junta Técnico-Asisten-
cial, presidida por el titular de la
Direccién Médica de Atencién Espe-
cializada del Area, formada por los
titulares de las Direcciones de Enfer-
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meria de los Hospitales del Area de
Salud, y el resto de la composicion
referida al personal del drea de ges-
tién y funciones previstas en el
articulo 21 del Real Decreto
52171987, de 15 de abril, sobre
estructura, organizacion y funciona-
miento de Hospitales gestionados por
el Instituto Nacional de Salud.

2.- Los drganos colegiados de partici-
pacién y asesoramiento de los Hospi-
tales del Area de Salud de Albacete
son los previstos en esta Orden y en el
articulo 19 vy siguientes del Real
Decreto 521/1987, de 15 de abril.

Articulo 10. Régimen de Personal.

1.- El régimen estatutario previsto en la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud, sera de apli-
cacion al personal que preste sus ser-
vicios en el Hospital de Almansa, en el
Hospital de Villarrobledo, v en los cen-
tros de especialidades dependientes
de aquellos.

2.- Bl personal facultativo que preste
servicios en los hospitales o centros de
especialidades del Area de Salud de
Albacete, estard vinculado en su nom-
bramiento a la Gerencia de Atencién
Especializada del Area de Salud de
Albacete.

3.- Todo el personal estatutario se con-
sidera adscrito a la unidad de gestion
del Area de Salud de Albacete, siendo
de aplicacién lo establecido en el
articulo 87 de la Ley 14/1986, de 25 de
abril, General de Sanidad.

Disposicion final primera.

En el ambito de sus funciones, se
faculta al Director-Gerente del Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha para
que adopte las medidas necesarias
para la aplicacién de la presente
Orden, incluidas las retativas a la orde-
nacion temitorial que resulte adecuada
en dichos Hospitales, segun la tipo-
logia de prestaciones y servicios sani-
tarios.

Disposicion final segunda.
La presente Orden entrara en vigor al
mes de su publicacién en el Diario Ofi-
cial de Castilla-La Mancha.
Toledo, 27 de julio de 2006
El Consejero de Sanidad
ROBERTO SABRIDO BERMUDEZ

Anexo - Ordenacién territorial

A partir de la entrada en vigor de la
presente Orden y para la cobertura de
la atencién sanitaria especializada a la
poblacion adscrita a los nuevos hospi-
tales, se establece la siguiente ordena-
cién de los Centros de Salud de las
siguientes Zonas Basicas de Salud.

A) Hospital de Almansa:
a) Almansa.

b) Bonete

¢) Caudete.

B) Hospital de Villarrobledo
a) Villarrobledo

b) Las Pedrofieras

c¢) San Clemente

d) Munera

e) El Bonilio

f) Ossa de Montiel

C) Complejo Hospitalario Universitario
de Albacete: el resto de los Centros de
Salud del Area de Salud de Albacete.

Il.- AUTORIDADES
Y PERSONAL

OPOSICIONES Y CONCURSOS

OTRAS ADMINISTRACICNES

Universidad de Castilla-La Mancha

Resoluciéon de 28-07-2006, de la
Universidad de Castilla-La Man-
cha, por la que se publica la
composicién de bolsa de trabajo
correspondiente a la Escala de
Laboratorio, Personal de Ofi-
cios, Especialidad: Medicina,
tras la finalizacién del proceso
selectivo convocado por Resolu-
cién de 23-08-2005.

Por Resolucién de 23 de agosto de
2005, publicada en el DOCM de 16 de
septiembre y en el BOE de 8 de sep-
tiembre, se convocaron pruebas selec-
tivas para Ingreso en la Escala de
Laboratorios, Personal de Oficios,
Especialidad: Medicina por el sistema
general de acceso libre.

La base 8 de dicha convocatoria,
prevé la constitucién de bolsas de tra-
bajo.

Vista la Resolucién de fecha 8 de junio
del Tribunal calificador de las pruebas
que contiene la lista definitiva de bolsa
de trabajo.

He resuelto, la publicacidn de dicha
bolsa, cuyos efectos seran a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion en el Diario Ofi-
cial de Castilla-La Mancha, dejando sin
vigencia las anteriores.

La bolsa se regira por las bases publi-
cadas por Resolucion de 21 de julio de
2004 {DOCM de 10 de agosto).

Cuadro de aspirantes por orden de
puntuacion para bolsa de empleo:

Campus de Albacete

N.I.F.: 44389943-N

Apellidos y Nombre: Rozalén Atencia,
Juana

Punt. Baremo: 4.3180

N.LF.: 07545430-G

Apellidos y Nombre: lhiguez de
Onzofo Martin, Maria Mercedes

Punt. Baremo: 3.8685

N.LF.; 21663385-f

Apellidos y Nombre: Alonso Diaz, Ana
Maria

Punt. Baremo: 3.6490

N.I.F.: 05628680-M

Apellidos y Nombre: Ledn Alcalde,
Antonio

Punt. Baremo: 2.0705

N.LF.: 47057021-X

Apellidos y Nombre: Simarro Parrefio,
Maria José

Punt. Baremo: 2.0650

Ciudad Real, 28 de julio de 2006
El Rector
P.D. (Resol. 07/05/2004
DOCM 27/05/2004)
El Gerente
JOSE LUIS GONZALEZ QUEJIGO
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Resolucién de 28-07-2006, de la
Universidad de Castilla-La Man-
cha, por la que se publica la
composicién de bolsa de trabajo
correspondiente a la Escala Téc-
nica Auxiliar CIDI, tras la finali-
zacién del proceso selectivo
convocado por Resolucién de
30-09-2005.

Por Resolucion de 30 de septiembre
de 2005, publicada en el DOCM de 18



