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RECOMENDACIONES SOBRE PETICION DE VACACIONES,
PERMISOSY LICENCIAS

En base, ala Normativa Vigente, se desarrolla e documento siguiente, con €
fin de facilitar la peticién de V acaciones, Permisos, Congresos, etc.

Nor mativa vigente:

1.- Ley 55/2003 de 16/XI1 del Estatuto Marco del Personal Estatutario Cap. X.

2.- Pacto 1/VI/1993 entre la administracion Sanitaria del Estado vy
Organizaciones Sindicales.

3.- Decreto 88/2003 (27/5/03).

4.- Circular 1/2003.

5.- Contrato de Gestion (2003-2005).

6.- Asstencia a Actividades Formativas (3-11-04).

VACACIONES

(Pacto entre la Administracion Sanitariay Organizaciones Sindicales)

1- Se disfrutaran DENTRO DEL ANO NATURAL, no pudiendo acumularse ni
compensarse econdmicamente (irrenunciable).

2.- Laduracion de las vacaciones anuales, sera de un mes.
- Preferente: Meses naturales completos o €l dia 16 a 15 del mes siguiente.
- S el tiempo de Servicio es inferior a doce meses, se otorgaran 2 diasy medio por
mes trabajado.

3.- En principio, € disfrute de las vacaciones sera de manera ininterrumpida.
- Cuando se fraccionen en DOS PERIODOS (“Maximo permitido la suma de los
mismos sera de 22 dias labor ables.)
- El calendario vacacional debera estar aprobado antes del 30 de Abiril.
- Periodo: De Junio a Septiembre (las \ariaciones, de acuerdo con la Direccion del
Centro).

4.- Normas Finales:

- El responsable de Servicio, distribuirdlos periodos en partes proporcionales, entre
los miembros de su Servicio, con € fin de mantener la maxima capacidad
asistencial.
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- El periodo de vacaciones no podra unirse a ningan otro permiso (salvo
matrimonio y baja maternal)

- El persona que acceda a la jubilacion, disfrutard la parte proporcional de
vacaciones, antes de la fecha prevista de bagja.

PERMISOS

1.- Diasdelibredisposicion: (Retribuidos)
- A lo largo ddl afio, tendra derecho a seis dias por asuntos particulares, (ademés de los dia 24
y 31 de Diciembre, cedidos por la Administracion).
- No podran acumularse a las vacaciones anuales.
- Estaran supeditados a las necesidades del Servicio. (V° B por parte del Responsable del
Servicio).
- El periodo de disfrute abarcard desde el 1 de Enero a 15 de Enero del afio siguiente.

Se solicitaran por escrito CON ANTELACION MINIMA DE 15 DIAS (salvo en casos
excepcionales)
Antes del 1 de Diciembre debera solicitarse las dias pendientes de disfrute.

2.- Matrimonio:
- Se disfrutaran 15 dias naturaes ininterrumpidos, a partir de la fecha de boda.

3.- Nacimiento de hijo o adopcion.
- En lamismalocdidad:; 3 dias
- En localidad de masde 150 Km: 5 dias

4.- Fallecimiento familiar:
A) Conyuge o familiar de 1° grado (Padres, Conyuge, Hijos, Suegros y Yernos) : 3 dias
naturales a partir del hecho (en la misma localidad)
En localidad de mas de 150 km: 5 dias.
B) Familiar de 2° grado (Cufiados, Abuelos, Hermanos, nietos): 1 dia
En localidad de mas de 150 km: 2 dias.

5.- Enfermedad grave familiar o intervencion quir Urgica gr ave:
- lgua a punto 4.

6.- Tradado de domicilio:
- 1 dia( no serefiere as cambia de Residencia por traslado a puesto de trabgjo.
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7.- Examenes:
- Los dias de su celebracion

8.- L actancia:

- Hijo menos de nueve meses.  Una hora diaria, durante la jornada de trabajo (al principio, en

medio o al fina delajornada).

9.- Deberespublicos:
- Salvo justificacion, limitado a un maximo de 4 horas.

10.- Maternidad:
- Parto: Dieciséis semanas ininterrumpidas.
- Parto MUlltiple: hasta dieciocho semanas
- Siempre, sei's semanas seran posteriores al parto.

11.- Adopcion: (desde e 99).

- Tanto pre-adoptivo como permanente, en nifios menores de 6 afios. 16 semanas
ininterrumpidas ampliadas hasta 18 semanas.

PERMISO SIN SUEL DO:

- Maximo 3 meses /afo.

- Superior a3 meses en caso de becas, viges, formacién, cursos. Etc.Con VO B° del
Gerente.

- Sesolicitarameses completos o quincenas naturales

- Lassolicitudes se efectuaran con antelacion minima de 1 mes.

- No se podra abandonar € puesto de trabajo hasta que le sea comunicada la concesion de

lalicencia por asuntos propios.

- No se concedera permiso sin sueldo en los periodos vacacionales incluyendo |os meses de

Diciembre y aguel que coincida con la semana Santa.

PERMISOS CONGRESOS: (C. Gestion 2003-11.3)

Se regularizard €l tiempo dedicado a Formacién Continuada fuera del Hospital:

- Cinco dias anuales para asistencia a Congresos, Cursos, Reuniones (Act. Formativas).
Excluidas los organizados por empresas privadas, con fines de promocion de productos o

farmacos.

- S se presentan Ponencias, Comunicaciones etc, se podran sobrepasar |os cinco dias,

teniendo en cuenta cada caso en particular.
- Lapeticién se realizard en hoja especifica, rellenando todos |os enunciados de la
informacion solicitada. (Se incluirafolleto del evento).
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- Seespecificard el mecanismo de financiacion en un Registro que se enviaraala
Direccion General de Atencidn Sanitaria, sobre asistencia a Actividades Formativas,
fecha 3/11/04.

NOTA: Final delas normas

SIEMPRE, lapeticion del permiso serd visada por € Responsable del Servicio, quien deberallevar
“fichaindividualizada’ de cada miembro de su Servicio.

Se comunicaraal Programa Mostrador para control de la repercusion asistencial.

- V° B de la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario.




