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Servicio de Salud de Castilla-La Mancha

Secretaria General

INSTRUCCIONES PARA UN CORRECTO USO POR LOS EMPLEADOS PUBLICOS
DE LOS BIENES PUESTOS A SU DISPOSICION PARA EL CORRECTO
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.

La importancia que adquiere en los tiempos actuales la actuacion ética de los
empleados publicos, se pone de manifiesto en el articulo 52 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que establece que los empleados publicos han de desempefiar con
diligencia las tareas que tengan asignadas de acuerdo con la Constitucion y el resto del
ordenamiento juridico, debiendo ajustar su actuacién a una serie de principios, de entre
los que cabria destacar el principio de austeridad.

Conforme a dicho principio, la utilizacibn de los bienes y recursos que las
Administraciones Publicas pongan a su disposicion debe respetar el principio de
eficacia, evitando su utilizaciébn en beneficio propio, de sus familiares, amigos, y en
general para cualquier otro fin distinto de aquél para el que fueron destinados.

Este principio ético encuentra a su vez su traduccién practica en los principios de
conducta recogidos en el art. 54 del referido Estatuto Basico, verdaderos estandares y
pautas de comportamiento referidos a la actuacion de los empleados publicos dentro
de la organizacion administrativa y hacia los ciudadanos. Uno de estos deberes, comudn
para todo empleado publico, es el de “administrar los recursos y bienes publicos
con austeridad, no utilizar los mismos en provecho propio o de personas
allegadas y velar por su conservacion”.

De forma mas especifica, y en relaciébn con el personal estatutario, hay que tener
presente lo dispuesto en el aparado k) del art. 19 del Estatuto Marco, que establece el
deber que asume este colectivo profesional de “utilizar los medios, instrumental e
instalaciones de los servicios de salud en beneficio del paciente, con criterios de
eficiencia, y evitar su uso ilegitimo en beneficio propio o de terceras personas”.

Este deber especifico de los empleados publicos se contempla, con caracter general,
en la Ley 5/2010, de 24/06/2010, sobre derechos y deberes en materia de salud de
Castilla- la Mancha al establecer sanciones por la destrucciéon, menoscabo o deterioro
de los recursos, servicios e instalaciones publicas afectas a la atencién sanitaria, asi
como la utilizacién indebida, abusiva e irresponsable de dichos recursos.

Es voluntad de esta Direccidon-Gerencia, subrayar la importancia de que todos los
empleados publicos que prestan sus servicios en Instituciones Sanitarias dependientes
del Sescam, cumplan con su deber de preservar y utilizar correctamente los bienes
puestos a su disposicién para el correcto desempefio de sus funciones, y a tal efecto se
emiten las siguientes
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INSTRUCCIONES:

PRIMERA.- Todos los empleados publicos que prestan sus servicios tanto en las
estructuras administrativas, como en las instituciones sanitarias dependientes del
Sescam, independientemente de cual sea la naturaleza juridica de su relacion de
empleo, utilizaran los medios y bienes puestos a su disposicion por la administracion,
tan sdlo para el ejercicio de sus funciones asistenciales y/o administrativas, y velaran
por su correcta conservacion.

SEGUNDA.- Este deber de uso y conservacion se extiende a las instalaciones del
centro sanitario, el uso de tecnologias de la informacién, asi como todos los bienes
fisicos que se pongan a disposicion del empleado para el correcto desempefio de sus
funciones. A tal fin se observara especialmente:

e La utilizacion de tecnologias de la informacion para su uso exclusivamente
profesional.

e EIl consumo de bienes fungibles se realizara de forma eficiente y ordenada,
garantizando la adecuacion de los bienes usados a las necesidades.

e El uniforme de trabajo asi como el resto de lenceria sélo se utilizara para sus
fines en los centros de trabajo y dentro de la jornada de trabajo, no pudiendo ser
utilizado para otros fines que los asistenciales.

e La colocacién de anuncios o carteles en los distintos centros del SESCAM soélo
podra realizarse en los lugares habilitados para ello por los responsables del
centro.

e Se observara la eficiencia energética en el desempefio de las labores
profesionales evitando consumos innecesarios.

TERCERA .- La utilizacion indebida de las instalaciones, herramientas de trabajo, y en
general, de todos los medios y bienes puestos a disposicion del empleado para el
correcto desempefio de su puesto de trabajo, constituye una conducta sancionable en
via administrativa conforme a lo previsto en:

1.- Legislacion de Funcién Pablica.

El personal estatutario que incumpla este deber podria incurrir en la comision de una
infracciéon disciplinaria muy grave conforme a lo previsto en el art. 72.2.r) del Estatuto
Marco que tipifica como infraccion:

“La utilizacion de locales, instalaciones o equipamiento, de las instituciones, centros,
0 servicios de salud para la realizacion de actividades o funciones ajenas a dichos

servicios”.
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2.- Legislacion sanitaria.

La Ley 5/2010, de 24 de junio, de derechos y deberes en materia de salud en Castilla-
La Mancha, tipifica este tipo de conductas como infraccion administrativa:

a) Leve:

La destruccién, menoscabo o deterioro de bienes, instalaciones y servicios sanitarios,
siempre gue no afecte al normal funcionamiento del centro, servicio o establecimiento
sanitario (art. 53.2.d).

La sancioén econdémica puede llegar hasta los 3000 €.

b) Grave:

El incumplimiento del deber de las personas de responsabilizarse de su estado de
salud o de las prescripciones generales de naturaleza sanitaria comunes a toda la
poblacién cuando de ello se deriven dafios efectivos para la salud de terceros (art.
53.3.e).

La sancién econoémica puede llegar hasta los 15.000 €.

3.- Legislacion patrimonial.

El Art. 10.3 de la Ley 9/2020, de 6 de noviembre, de Patrimonio de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, establece:

El personal al servicio de las Administraciones publicas y los ciudadanos en general,
estaran obligados a colaborar con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en
la proteccién y defensa de los bienes y derechos integrantes de su patrimonio, con el
alcance y contenido establecidos en los articulos 61 y 62 de la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas.

El Art. 34 tipifica las siguientes conductas infractoras:

Muy grave

Sera infraccidbn muy grave la produccién de dafios o deterioros de cualquier tipo en los
bienes y derechos del Patrimonio de la Junta de Comunidades por un valor superior a
300.000 euros.
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Grave

La produccién de dafios o deterioros de cualquier tipo en los bienes y derechos del
Patrimonio de la Junta de Comunidades, cuando el valor de aquellos sea superior a
10.000 euros y no exceda de 300.000 euros.

La sancién sera del tanto al duplo del valor de los dafios o deterioros.

Leve

La produccion de dafios o deterioros de cualquier tipo en los bienes y derechos del
Patrimonio de la Junta de Comunidades, cuando el valor de los mismos sea igual o
inferior a 10.000 euros.

La sancion prevista para las infracciones anteriormente descritas sera del tanto al duplo
del valor de los dafios o deterioros.

Finalmente, con independencia de la sancion que pudiera imponerse, la persona
infractora estara obligada a la restitucién o reposicion del bien, a la reparacion del dafio
ocasionado, y a indemnizar por los dafios irreparables y los perjuicios causados, en los
términos que se establezcan por el érgano competente para la imposicion de la sancion
o en el procedimiento complementario previsto en el articulo 90.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas (art. 35.4)

CUARTA:- Todos los empleados publicos del SESCAM deben poner en conocimiento
de las respectivas gerencias la comision de los supuestos de hecho contemplados en
las distintas normas legales, asi como el deterioro 0 menoscabo que centros y equipos
pudieran haber sufrido como consecuencia de este tipo de conductas.

Lo que se participa para su conocimiento y cumplimiento.

En Toledo a la fecha de la firma
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